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Job- og karriere-
vejledningsforlob

DRC Integration tilbyder et malrettet job- og karriere-
vejledningsforleb for internationale dimittender

Forlob

Dimittenderne medes personligt 1 gang om ugen med en
jobradgiver fra DRC Integration i sammenlagt 6 uger. Alle
meoder foregar pd engelsk.

Dimittenderne far en grundig indfering i arbejdsmarkedet
og egne jobsggningsmuligheder. Der er fokus pa, at alle
bliver selvhjulpne og fastholder motivationen - ogsa efter
forlgbets afslutning.

Ved afslutningen af forlebet tilrettelaegges en videre plan
sammen med den enkelte.

Tilgang

Kandidaterne far gennem forlgbet stotte til at se egne res-
sourcer, kompetencer og muligheder. Der arbejdes lebende
med at konkretisere disse for relevante virksomheder béde
mundtligt og skriftligt.

PN
ﬂ Vores resultater viser, at
pa fire ar har 46,5 procent
af deltagerne opnaet selv-
forsorgelse. Malingerne
er foretaget tre maneder

efter afsluttet forlab
hos DRC Integration.

Temaeriforlebet

® Jobmal og kompetenceafklaring

® CV, opfordrede/uopfordrede ansggnin-
ger og jobsamtalen

® Opsegende virksomhedskontakt og
geografisk mobilitet

® LinkedIn profil og netveerk

® Introduktion til praktik og lentilskud
som led i jobsggningen

® Arbejdspladskultur i Danmark

® Eventuelt ivaerksaetteri

Jobsegning er et arbejde

® Kandidaterne bliver opfordret til at se
jobsggningen som et fuldtidsarbejde

® Der er relevant hjemmearbejde mellem
hvert made

® Der bliver arbejdet med strategier for en
god dagsstruktur og ugeplan i jobsggningen

DRC Integration leverer effektive og dokumenterede integrations-
lesninger til flygtninge og etniske minoriteter i Danmark. Vi samar-
bejder med offentlige myndigheder, virksomheder og civilsamfundet
om beskaftigelse, barn og familiers trivsel samt videnformidling.
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