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Antal, regler, rammer, vilkår

Hvad ved vi om trivsel?

Indsatser



Fordrevne ukrainere i DK

• 56.578 fået ophold (pr. 15.08.25)

• Ca. 1.100 har søgt ophold i løbet 
af den seneste måned

• 37.433 med bopæl i dansk 
kommune (pr. 31.05.25)

• Flest kvinder (ca. 2/3) og en del 
børn (ca. 1/3)

• Særlov m. ophold til marts 2027
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Modtagelse af i kommunerne

Midlertidige opholdstilladelser – opholdsår tæller IKKE med i optjening til 
permanent ophold

Kommuner har integrationsansvar – 1-årigt introduktionsprogram med 
mulighed for forlængelse op til fem år:

• Modtagelse og boliganvisning

• Danskundervisning

• Hjælp til beskæftigelse (virksomhedspraktik, løntilskud osv.). 

> ukrainerne er ikke omfattet af arbejdspligten

• Lav ydelse – mindstesats

• Optjeningsprincip for eks. børne- og ungeydelse

• Adgang til eksempelvis sundhedsydelser som alle andre

• Børn i institution og skole



2022 -> 2025

Ukrainerne skal kun være 
kortvarigt i Danmark

Ukraine ligner Danmark, så alt 
bliver nemt

Ukrainernes ophold i 
Danmark bliver langvarigt

Danmark er på nogle områder 
meget anderledes end 

Ukraine

Ukrainere har samme 
udfordringer som andre 
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Hvad ved vi om trivsel?

Forskning fra KU

• 25 % rapporterer symptomer svarende til 
PTSD (2024)

• 69 % vil blive i Danmark (2025)

• 42 %: Frygt for at blive sendt hjem er 
større eller seriøst problem (2025)

• Stor bekymring for familie i Ukraine

• Bekymring vedr. adgang til sundhed i DK

• Høj grad af tillid til myndigheder

• 59 % i beskæftigelse (andre 
flygtninge efter 3 år i dk: 41 %)

• 26 % på (lav) ydelse

• Udfordringer med 
(midlertidig) bolig

• Alkoholproblematikker

• Lav motivation ift. at lære 
dansk (tyder på det har 
ændret sig)



Panelsamtaler med ukrainske flygtninge (DRC, 2024)

Fremtidsperspektivet – stay or 
go?

• Pendulet svinger væk fra Ukraine

• Stort behov for stabilitet og for at 
kunne se en fremtid for sig

• Midlertidighed og usikkerhed er 
belastende

• Langt overvejende ønske om at 
blive i Danmark

• At blive anerkendt og set som
menneske (ikke bare flygtning)

Stort ønske om at kunne slå 
rødder, kunne skabe sig og se 
en fremtid. 

Svært at se mening og fremtid 
både i Danmark (pga. 
midlertidighed) og i Ukraine 
(pga. kaos, usikkerhed og 
manglende tro på positive 
forandringer).
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Undersøgelse om ukrainere i 
skolen (DRC, 2024)

• Større forskelle i skolekultur end ventet

• Lav motivation og langsom progression

• Forbedret motivation, særligt blandt 
mindre børn

• Varierende trivsel, særligt blandt større 
børn

• Langsommelig indsats ved mistrivsel

• Udfordringer ved overgang til 
almenundervisning

• Positiv udvikling hvad angår orientering 
mod og syn på skolen



Hvordan har fokus flyttet sig?

Fokus på at skulle ‘hjem’ 
snart

Lav motivation for at lære 
dansk

Lav motivation for skole

Ikke fokus på ‘integration’ 
(udover lønnet job)

Ikke obs på integrations-
tilbud som DRC

Større fokus på langvarigt 
ophold i DK

Ønske om at lære dansk

Ønske om uddannelse i DK

Behov for netværk og støtte

Større fokus på integration
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Indsatser i DRC-regi, fx

• Børn & familie-indsatser i kommuner 
(udfordringer fra tidligere, unge mænd)

• MindSpring-grupper (proaktiv rekruttering, 
uvant at tale om hvordan man har det)

• Livet går videre (ukrainere største gruppe 
seneste år, nyere i dk)

• Frivilligindsatser – inkl. for veteraner

• Seniorfællesskaber (Aarhus og Kbh)

• Lektiecaféer

• velkommentildanmark.dk 

• Materialer på ukrainsk



mads.drud-jensen@drc.ngo
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