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Forslag til lov om andring af udlaendingeloven (Ny opholdsordning pa baggrund af
arbejdsmarkedstilknytning)

Udlendinge- og Integrationsministeriet har den 24. februar 2020 sendt udkast til ovenstdende
lovforslag i hgring med en frist for eventuelle bemaerkninger den 23. marts 2020.

DRC Dansk Flygtningehjaelp har fglgende bemaerkninger til lovforslaget.

DRC Flygtningehjaelp finder det positivt, at det foreslas at indfgre en ny opholdsordning pa baggrund
af arbejdsmarkedstilknytning for personer, der har fadet inddraget eller naegtet forlaengelse af deres
opholdstilladelse, herunder flygtninge og familiesammenfgrte.

Det er vores erfaring, at langt de fleste flygtninge og familiesammenfgrte har et stort gnske om at
arbejde og blive selvforsgrgende. Den nye ordning vil bidrage til den staerke motivation for at blive
integreret pa det danske arbejdsmarked, hvilket ligeledes er positivt for erhvervslivets behov for at
kunne fastholde udenlandsk arbejdskraft.

Med den nye opholdsordning foreslas det, at udlaendinge, der har veeret i et fast ansaettelsesforhold
hos samme arbejdsgiver i minimum 2 ar, far mulighed for at ansgge om en ny opholdstilladelse efter
denne arbejdsmarkedstilknytningsordning.

| lovforslaget foreslas det, at de sadvanlige Ign- og anszettelsesvilkar som udgangspunkt skal veere
fuldtidsanseettelse (37 timer om ugen) med undtagelse af visse brancher som f.eks. sundhedsomradet,
hvor ansaettelse pa mindre end 37 timer anses for at vaere fuldtidsansaettelse. DRC Dansk
Flygtningehjaelp foresla, at timetallet saenkes til 30 timer om ugen for alle brancher, sa flere savel
flygtninge som arbejdsgivere kan fa glaede af denne nye ordning.

DRC Dansk Flygtningehjaelp finder det positivt, at et IGU-forlgb eller dele af et IGU-forlgb, hvor man er
overgaet til ansaettelse pa seedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar i samme virksomhed, kan indga i
opggrelsen af den 2-arige periode. Vi finder det ligeledes positivt, at der er mulighed for jobskifte inden
for samme branche ved tilsvarende eller bedre Ipn- og ansaettelsesvilkar. DRC Dansk Flygtningehjaelp
skal opfordre til, at det fremgar tydeligt, hvad samme branche betyder i denne sammenhaeng.

Ligeledes finder DRC Dansk Flygtningehjeelp det positivt, at der automatisk meddeles et
jobs@gningsophold pa 3 maneder fra ansaettelsens ophgr, hvis den pagaeldende bliver uforskyldt ledig.
Vi finder dog, at perioden pa 3 maneder til at finde et nyt arbejde er kort. Vi kan veere bekymrede for,
at ansatte vil leve under et stort pres og frygt for at miste deres arbejde, sa de i vaerste fald vil acceptere
urimelige arbejdsvilkar for at fastholde deres ansaettelse, da de ellers risikerer at miste deres
opholdsgrundlag.
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DRC Dansk Flygtningehjaelp undrer sig over, at udgvelsen af selvstaendig erhvervsvirksomhed ikke skal
teelle med og danne grundlag for opholdstilladelse efter den nye ordning. Som samfund er vi optaget
af, at flere flygtninge og familiesammenfgrte o.a. skal i beskaeftigelse hurtigst muligt, og her skelner vi
normalt ikke mellem Ignmodtagere og selvstaendige. DRC Dansk Flygtningehjaelp vil derfor foresla, at
selvstaendig erhvervsvirksomhed ogsa skal kunne danne grundlag for opholdstilladelse efter denne
ordning. | den sammenhang kan der sa stilles krav om en vis omsatning i virksomheden i de
forudgaende arsregnskaber. Der lader til at vaere en uoverensstemmelse i formuleringerne i afsnit
2.2.1i forhold til, hvorvidt selvstaendig erhvervsvirksomhed kan danne grundlag for opholdstilladelse
efter ordningen.

Det foreslas, at ansggningen om opholdstilladelse efter den nye arbejdsmarkedstilknytningsordning
skal indgives senest 7 dage efter, at der er truffet endelig afggrelse om naegtelse af forlaengelse eller
om inddragelse af den oprindelige opholdstilladelse i Flygtningenaevnet eller Udlaendingenaevnet med
mindre szerlige grunde taler imod f.eks. dokumenteret alvorlig sygdom. DRC Dansk Flygtningehjzelp
skal opfordre til, at denne ansggningsfrist forlaenges, da det er en stor omvaeltning for de fleste at fa
endeligt afslag pa forlaengelse eller inddragelse af den oprindelige opholdstilladelse. Vi mener derfor,
at det er mest hensigtsmaessigt for bade ansgger og virksomheden, hvor den pageeldende arbejder, at
fristen ggres lidt laengere f.eks. 30 dage.

DRC Dansk Flygtningehjeelp vil gerne opfordre til, at der vejledes grundigt om, at det er en betingelse,
at den pageldende og eventuelt medfglgende familie pa den nye arbejdsmarkedstilknytningsordning
m.v. er selvforsgrgende og saledes ikke modtager f.eks. selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, kontanthjzlp eller ressourceforlgbsydelse efter lov om aktiv socialpolitik. For flere
af disse familier vil det vaere en markant a&endring i deres gkonomiske situation fra den ene dag til den
anden.

DRC Dansk Flygtningehjalp skal desuden opfordre til, at flygtninge, familiesammenfgrte og andre
bliver vejledt grundigt om denne nye mulighed for at ansgge om opholdstilladelse efter
arbejdsmarkedstilknytningsordningen, den korte ansggningsfrist og konsekvenserne af at overskride
den.

Med venlig hilsen
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