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Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

10. november 2025

DRC Dansk Flygtningehjelps bemarkninger til forslag til lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 13. oktober 2025 sendt ovenstaende
lovforslag i hgring med en frist for eventuelle bemaerkninger den 10. november 2025.

DRC Dansk Flygtningehjaelp har fglgende generelle bemaerkninger til lovforslaget og ikke
bemaerkninger til lovforslagets enkelte dele.

Ifglge lovforslaget er det aftalepartiernes ambition, at fremtidens beskaftigelsesindsats skal
bygge pa friseettelse, forenkling og vaerdighed. Beskaeftigelsesindsatsen skal forenkles ved at
afskaffe ressourcetunge ordninger og fokusere pa de indsatser, der giver mening for
borgeren, og som virker.

Lovforslaget indeholder en reekke lovaendringer pa beskaeftigelsesomradet, som har
betydning for aktivitetsparate og jobparate ledige borgere undtagen personer omfattet af
arbejdspligten.

DRC Dansk Flygtningehjaelp har tidligere udtalt kritik overfor indfgrelse af en arbejdspligt for
borgere i kontanthjeelpssystemet, som ikke opfylder et opholdskrav pa mindst 9 ars ophold i
riget ud af de seneste 10 ar og et beskaftigelseskrav pa mindst 2% ars fuldtidsbeskaeftigelse
ud af de seneste 10 ar. Vi vil gerne fremhave nogle af vores bemaerkninger fra vores to
hgringssvar i forbindelse med indfgrelse af arbejdspligten fra den 9. august 2024 og sndring
af arbejdspligten fra den 4. april 2025.

DRC Dansk Flygtningehjeaelp mener helt overordnet, at vi som samfund skal have fokus pa at
fastholde og viderefgre den positive udvikling i beskaeftigelsen for flygtninge og andre med
etnisk minoritetsbaggrund med de redskaber, som kommunerne allerede havde til radighed,
og styrke deres muligheder for at lave mere individuelle og handholdt indsatser, som virker.

Vi mener, at vi skal fokusere pa motivation, opkvalificering, uddannelse og
danskundervisning, brancheorienterede indsatser samt malrettede og langsigtede
beskaeftigelsesindsatser med fokus pa individuelle behov for stgtte og hjelp til ogsa at
handtere sociale og helbredsmaessige udfordringer. En arbejdspligt med nytteindsats som et
vaesentligt element har derimod ikke vist dokumenterede beskaftigelseseffekter.
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Flere undersggelser viser, at danskuddannelse og uddannelse er vigtige forudsaetninger for
flygtninge og indvandreres beskaeftigelsesmuligheder. Vi mener derfor, at malgruppen fortsat
bgr have adgang til tilbud om laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hgjskoleophold,
grundforlgb pa erhvervsuddannelser samt tilbud om studie- og erhvervskompetencegivende
uddannelse.

Vi mener ikke, at begreensning i kommunernes mulighed for at bruge vejledning og
opkvalificering som tiloud i deres beskaftigelsesindsats er hensigtsmaessig. Vi ved
erfaringsmaessigt, at den type tilbud giver kommunerne mulighed for at give den ngdvendige
introduktion til arbejdsmarkedet og stgtte i forhold til at sgge job, som er afggrende for
seerligt nyankomne flygtninges mulighed for at finde ordinzer beskeeftigelse.

DRC Dansk Flygtningehjelp anbefaler derfor, at man i den nye lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats bgr inkludere alle grupper af ledige borger i Danmark og ikke fortssette
med saerregler pa beskaftigelsesomradet for visse grupper af borgere, som det ggr sig
geldende med reglerne vedrgrende arbejdspligten.

Med venlig hilsen

Charlotte Slente
Generalsekretaer
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