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Om MindSpring for afviste asylansggere og denne evaluering

MindSpring for afviste asylansggere er et udviklingsprojekt gennemfgrt i samarbejde mellem MindSpring
Kompetencecenter og DRC Dansk Flygtningehjzelps Asylafdeling for Udlaendingestyrelsen i 2019.

MindSpring er psykosociale gruppeforlgb for asylansggere eller flygtninge, der gennemfgres af uddannede
frivillige MindSpring-traenere, som selv har flygtningebaggrund og taler samme sprog som deltagerne, i
samarbejde med en professionel medtraener fra det regi, hvor MindSpring gruppen afholdes (i dette
tilfaelde har medtraenerne vaeret hjemrejseradgivere pa de centre, hvor gruppeforlgbene er gennemfgrt).
Det er fgrste gang i Danmark, at MindSpring-metoden afprgves for afviste asylansggere.

MindSpring-metoden har til formal gennem dialog og refleksion at give deltagerne gget trivsel, redskaber
og handlekompetence til at tage hand om deres egen livssituation.

Dette notat indeholder en evaluering af MindSpring-forlgb for afviste asylansggere pa Avnstrup, Sjeelsmark
og Kaershovedgard, som er udviklet og afprgvet gennem forlgb i foraret og efteraret 2019

Evalueringen, som er udarbejdet af Center for Udsatte Flygtninge, fokuserer saerligt pa
evalueringskriterierne relevans, proces og udbytte og vurderer projektets rammer, forlgb og samarbejde
samt selve gruppeforlgb og -m@der (herunder tillagsmanual og temaer).

Evaluator har i foraret 2019 deltaget i en traenerkursusdag for MindSpring-treenere og medtraenere,
observeret et gruppemgde pa Avnstrup og et pa Sjaelsmark samt afholdt et fokusgruppeinterview med tre
deltagere pa Avnstrup (enlige unge maend) og to interviews med i alt fire deltagere pa Sjaelsmark (foraeldre,
hhv. sorani- og arabisk-talende). | efteraret 2019 har evaluator afholdt to fokusgruppeinterviews pa
Keershovedgard — med hhv. fem maend og fire kvinder (farsi-talende) — og et fokusgruppeinterview pa
Sjeelsmark med tre bgrn i alderen 9-14 ar (arabisk-talende).

Desuden har medtraenere sendt umiddelbare betragtninger og erfaringer til evaluator baseret pa "treener-
tjekud’ med traenere efter hvert gruppemegde.

Et evalueringsmgde med alle MindSpring-treenere og medtranere er afholdt d. 3. september 2019 samt d.
4. marts 2020.

Der er blevet udarbejdet en midtvejsevaluering, som er lagt til grund for justeringer af tilleegsmanualer og
forlgb i efteraret.

Sammendrag af evalueringens resultater

Der er rekrutteret og uddannet fire MindSpring-tranere og fire medtraenere samt gennemfgrt to
gruppeforlgb pa Center Avnstrup og to pa Center Sjalsmark i foraret 2019. | forbindelse med anden runde
af gruppeforlgb igangsat i efteraret 2019 er der rekrutteret fem MindSpring-traeenere og fem medtraenere
samt gennemfgrt to gruppeforlgb pa Keershovedgard og to pa Sjaelsmark.

Rammer pa centre er en udfordring, men samarbejdet i gvrigt mellem traenerne og med
MindSpring Kompetencecenter fungerer godt:

1. Introduktion af MindSpring-treenere og medtraenere til at afholde MindSpring-forlgb for afviste
asylansggere er gennemfgrt, og bade traenere og medtranere oplever at vaere kleedt godt pa til
opgaven.

2. Overordnet har samarbejdet mellem MindSpring-traner og medtraener fungeret godt.
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4.
5.
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Det har veeret tidskreevende og udfordrende at rekruttere forlgbs-deltagere og sikre stabilt
fremmegde. Individuel introduktion og opfglgning er vigtigt, ligesom MindSpring-traener med fordel
kan bidrage til rekruttering og opstart.

Samarbejdet med Rgde Kors kan styrkes.

Treener-tjekud bidrager til samarbejde og gennemfgrsel af forlgb.

Manual, gruppemgder og -forlgb er velfungerende trods udfordringer, og MindSpring-traenere,
medtraenere og deltagere giver altovervejende udtryk for stort udbytte:

1.

10.

MindSpring Kompetencecenter har som en del af dette projekt udarbejdet to tilleegsmanualer som
supplement til de eksisterende MindSpring-manualer. Tillaagsmanualerne tilretter gruppeforlgbene
de sarlige omstaendigheder, som ggr sig geeldende pa hjem- og udrejsecentre. Tilllegsmanualerne
fungerer overordnet godt, og temaerne er relevante.
Det har stor betydning at MindSpring-treener har samme modersmal som gruppedeltagerne og
genkendelige erfaringer.
MindSpring Kompetencecenter har ved gennemgang af tilleegsmanual midtvejs i projektet haft blik
for, at enkelte elementer kunne justeres, sa de tilpasses skarpere til malgruppen.
Livsvilkarene pa udrejsecentrene gger behovet for at kunne vaere fleksibel med mgdeprogram og
gvelser. Det kan udfordre tidsrummet for gruppemegdet og ambitionen om at prioritere dialog og
refleksion frem for undervisning. Dette kan MindSpring Kompetencecenter adressere i manual og
introforlgb.
Deltagerne har generelt vaeret engagerede til mgderne.
Deltagerne giver udtryk for, at grupperne udggr en tryg ramme — hvilket MindSpring-traener,
medtraener og spilleregler bidrager til.
Deltagerne giver udtryk for det positive i, at grupperne styrker faellesskabet mellem deltagerne,
hvilket gger trivslen og er potentielt konfliktforebyggende.
Deltagere giver udtryk for stor tilfredshed og udbytte. De oplever at have faet ny viden, radgivning,
refleksion og handlekompetence. Specifikt fremhaever de at have faet:

a. Ny viden om relation mellem fortid og nutid og betydningen heraf

b. Ny viden om stressreaktioner og -handtering samt hvordan man hjelper andre, der er ramt

af stress

c. Ny viden om, hvordan man stgtter bgrn

d. @get fokus pa at tage hand om bgrnene, og nye redskaber hertil
@get fokus pa, hvad der er godt for dem selv, i stedet for fokus pa, hvad andre taenker og
synes
Mindre stress og fornyet energi og optimisme
Fokus pa det Igsningsorienterede i stedet for at gemme problemer vaek

> @ -

@ije pa positive sider ved sig selv

i. Oplever samlet set at have faet bade viden, radgivning og handlekompetence.
Alle interviewede deltagere vil gerne "have mere’ MindSpring.
Det har seerligt vaeret udfordrende for mandegruppen pa Keershovedgard at sikre kontinuitet og
fokus pa konstruktive og positive perspektiver, selvom flere deltagere her ogsa giver udtryk for
udbytte ved MindSpring-forlgb. Erfaringerne peger p3, at de oplever deres situation som hablgs og
presset i en grad, som ggr det vanskeligt at gennemfgre gruppeforlgb og opna det planlagte
udbytte.
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Aktiviteter gennemfgrt (naesten) som planlagt

Felgende aktiviteter er gennemfgrt som en del af udviklings- og pilotforlgbet:
Forar 2019:

1. Udvikling af tilleegsmanual til brug ved gruppeforlgb for afviste asylansggere

2. Uddannelse af 1 MindSpring-traener til hjem- og udrejsecentre (de gvrige var tidligere uddannet)

3. Afholdelse af et todages seerkursus for fire MindSpring-traenere og fire medtraenere

4. Gennemfgrelse af fire gruppeforlgb — to pa Avnstrup og to pa Sjaelsmark. | alt tre arabisk-talende
grupper og en sorani-talende.

Efterar 2019:

1. Tilretning af tillaagsmanual ud fra midtsvejsevalueringen fra fgrste afholdte forlgb

2. Udvikling af tilleegsmanual til brug ved gruppeforlgb for bgrn 9-14 ar pa hjem- og udrejsecentre

3. Uddannelse af fem MindSpring-traenere til hjem- og udrejsecentre

4. Afholdelse af saerkursus for fem MindSpring-traenere og fem medtraenere

5. Afholdelse af fire gruppeforlgb — pa Sjaelsmark et for bgrn og et for foraeldre, og pa Keershovedgard
to voksen-forlgb.

Der er blevet gennemfgrt de planlagte aktiviteter med én undtagelse: | efteraret blev der gennemfgrt fire
gruppeforlgb i stedet for fem pga. vanskeligheder med rekruttering af deltagere til foraeldregrupperne pa
Sjeelsmark.

Det anslas, at der i gennemsnit har vaeret ca. fem deltagere pr. gruppemegde. Deltagerantallet i
gruppeforlgbene har dog vaeret meget svingende af forskellige arsager — herunder har der ogsa veeret store
udsving i deltagerantal pa en del af forlgbene.

Rammer og vilkar pa hjem- og udrejsecentre er en udfordring

Der er i alt rekrutteret otte medtraenere, der alle arbejder som radgivere hos DRC Dansk Flygtningehjeelp pa
Avnstrup, Sjaelsmark eller Keershovedgard. Ligeledes er der rekrutteret ni MindSpring-treenere, hvoraf tre
tidligere har gennemfgrt andre MindSpring-forlgb.

Alle treenere og medtraenere giver udtryk for stor tilfredshed med introforlgbet med det todages kursus, og
har fglt sig godt kleedt pa til opgaven. De udtrykker ligeledes tilfredshed med samarbejdet med MindSpring
Kompetencecenter undervejs i forlgbet.

Det er medtraenerne, der har haft hovedansvaret ift. det praktiske med at organisere MindSpring-
grupperne pa centrene — herunder at rekruttere deltagerne. Det er lykkes ifm. de f@grste gruppeforlgb i
foraret 2019 at organisere og gennemfgre det planlagte antal grupper og gruppeforlgb, mens der blev
gennemfgrt fire ud af fem planlagte forlgb i anden runde fra efteraret. Det har dog ogsa veeret udfordrende
undervejs at gennemfgre gruppeforlgb pa hjem- og udrejsecentrene.
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Det har ved opstart i foraret 2019 kraevet en indsats — og tid — at fa dialog og samarbejde i gang med Rgde
Kors om gruppeforlgbene i Avnstrup. Samarbejde og dialog har veeret mere umiddelbar og let at etablere
med Kriminalforsorgen.

Rammerne og (potentielle) deltageres livssituation betyder ligeledes, at det har vaeret en stgrre udfordring
at rekruttere og fastholde deltagere end ved andre typer af MindSpring-forlgb.

Hvad angar rekruttering, er det afggrende for medtraenere at kunne vare tydelige om, hvad MindSpring er
— hvad forlgbet indebaerer, hvad indhold og formal er, og hvem der afholder det. De afviste asylansggere,
som befinder sig i en presset situation med meget lidt overskud, skal kunne se, hvad de kan fa ud af det, og
skal have tillid til dem, der arrangerer forlgbet. Det betyder, at introduktion — til mgder, pa skrift eller vha.
film/video — har stor betydning, ligesom tillid mellem medtraeneren og de potentielle deltagere er vigtig. |
den forbindelse har medtraenere (og MindSpring-traenere) i flere tilfaelde gaet "dgr til dgr” og talt med
potentielle deltagere enkeltvis.

Det har vist sig meget hjeelpsomt at inddrage MindSpring-traenerne allerede i rekrutteringsfasen.
MindSpring-traenerne kan etablere tillid via fysisk tilstedevaerelse pa centeret i rekrutteringsfasen eller ved
at indtale en lille film pa modersmal, som medtraener kan vise pa sin mobil i de indledende dialoger med
potentielle deltagere.

Samtidig betyder deltagernes situation og hverdag, at de vil vaere tilbgjelige til at prioritere andre
forpligtelser eller muligheder i hverdagen — som adgang til sundhedsklinik, mgdepligt, uddeling af
lommepenge eller mulighed for at besgge bekendte eller deltage i aktiviteter andre steder — over et
MindSpring-mgde. Og ofte kan sadanne begivenheder vaere vanskelige at forudse, ligesom deltagerne i det
hele taget har en hverdag og en psykisk tilstand, hvor det kan vaere vanskeligt at overholde aftaler og et
fast skema. Deltagerne har meget andet at taenke pa. Bgrnene har i flere tilfaelde haft det vilkar, at en af
foraeldrene ikke bor i centeret. Derfor har der veeret behov for at jonglere med hensyn til planlaegning af
faste dage for gruppemgderne eller variere dem med hensyntagen til deltagernes individuelle situation,
hvorved vaegtede principper for mennesker i en sarbar situation, som forudsigelighed og kontinuiteten, er
blevet udfordret.

Desuden er der stor risiko for uforudsete haendelser, som for eksempel da en del kvinder i en af grupperne,
pludselig midt i forlgbet i efteraret forlod Danmark sammen med deres familier. Eller da nogle af bgrnene i
efteraret stoppede i MindSpring-gruppen, da deres familier pludselig rejste.

| det hele taget har MindSpring-forlgbene vist, at ikke mindst bgrnefamilierne har en hverdag med mange
forskellige aktiviteter og forpligtelser, som MindSpring-skemaet skal tilpasses.

Seerligt blandt maendene pa Kaershovedgard har det vist sig at vaere udfordrende at rekruttere til en stabil
gruppe. Dette kan underbygge formodningen om, at de afviste asylansggeres pressede situation er en
udfordring i forhold til rekruttering og fastholdelse. De vilkar, der ggr sig geeldende pa et hjem- og
udrejsecenter betyder saledes, at MindSpring-traeenere og medtranere har oplevet det udfordrende at
gennemfgre forlgbene.

Ikke desto mindre lykkes det bade at etablere og gennemfgre forlgb — ogsa pa Keershovedgard, hvor der
blev gennemfgrt to gruppeforlgb, og hvor kvindegruppen var stabil hele vejen igennem.

Ops@gende kontakt og pamindelser undervejs fra medtraenere til gruppedeltagerne, som der er brugt
meget tid og energi pa, har vaeret afggrende for rekruttering og fastholdelse. Ligeledes har det vaeret
vaesentligt at inddrage deltagerne i planleegningen ift. hvilke dage og tidspunkter, der har veeret det mest
fordelagtige. Det har ogsa vaeret gavnligt pa forhand at finde en pasnings- eller aktivitetslgsning for
deltagernes bgrn, hvis der viser sig behov for det.

Samarbejdet mellem MindSpring-traenere og medtraenere har generelt fungeret godt. Som en del af
tillaagsmanualen har der vaeret opfordret til at afslutte hver mgdegang med et "traener-tjekud”. Dette har
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traener/medtraener benyttet sig af i varierende form, og de udtrykker tilfredshed med denne programsatte
form for mini-evaluering efter hver mgdegang.

Gruppeforlgb og -mgder er udbytterige trods udfordringer

Evaluators observationer samt tilbagemeldinger fra savel MindSpring-treenere og medtraenere som
deltagere peger p3, at selve gruppeforlgb og -mgder forlgb godt og med stort engagement og udbytte for
deltagerne. | nogle af grupperne har det dog veeret udfordrende for MindSpring-traener og medtraener at
gennemfgre det planlagte program pa grund af for lille fremmgde, manglende kontinuitet blandt de
fremmgdte eller for stor uro.

Tilllegsmanualen fungerer godt, men tiden er presset

Som supplement til manualerne til eksisterende MindSpring-forlgb for flygtninge har MindSpring
Kompetencecenter udviklet to tillaagsmanualer til brug for forlgb med afviste asyls@gere — et tilleeg til unge-
og foreeldremanualen samt et tillaeg til bgrnemanualen.

Tilleegsmanualerne har fungeret godt for MindSpring-traenere og medtraenere. Det blev dog — seerligt i
forhold til den f@rste runde af gruppeforlgb — papeget, at tidsrammen for det enkelte mgde er stram
indholdet taget i betragtning. Med afviste asylansggere som deltagere, er der szerligt behov for at kunne
veere fleksibel ift. programmet for mgderne og finde en passende balance mellem at give plads til det, der
fylder for deltagerne, og samtidig na det vaesentlige ift. manualen. Behovet for fleksibilitet er stgrre end
normalt med MindSpring-forlgb.

Den stgrre opmaerksomhed pa at have en fleksibel tilgang ved opstart pa anden runde af gruppeforlgb
lader til at have minimeret denne som en udfordring for MindSpring-treenere og medtraenere.

Enkelte traenere giver ogsa udtryk for, at tillaegsmanualen kunne vaere en smule kompliceret at navigere i
og anvende i enkelte tilfeelde, hvor det enkelte mgde bestar af indhold og gvelser sammensat fra forskellige
mgdegange i den oprindelige MindSpring-manual.

Temaer og indhold er relevant og passende, med enkelte forbehold

Selve indholdet — temaerne og typer af aktiviteter — er oplevet som relevant og brugbart.

“Det faltes som om, det var til mig! Det var tzet pd mit eget private liv [...] Jeg faler mig selv
nu, selvom jeg er stresset og har mange problemer. Det var om mit liv, og det fgltes, som det
var vejledning for mig. Det vigtigste var erkendelsen af, at jeg lever for mig selv, ikke kun for
andre.”

Deltager, Sjaelsmark, forar 2019

Temaerne opleves generelt som relevante. Naesten alle deltagerne giver udtryk for, at alle temaer har
veeret relevante og brugbare for dem. Under fokusgrupper er szerligt emner relateret til gvelsen ’Livets trae’
(erkendelser om sammenhang mellem fortid, nutid og fremtid i deltagernes liv samt identitet og
personlige ressourcer), stress og bgrneopdragelse blevet fremhavet som relevante og udbytterige.
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Nogle af maendene pa Kaershovedgard giver dog samtidig udtryk for, at det ikke er alt ved MindSpring, der
opleves lige relevant, da det ikke andrer pa deres grundlaeggende pressede situation, usikkerheden og
treetheden, som alt andet lige er det, der fylder mest.

MindSpring-treenere og medtraenere har ogsa oplevet temaerne som relevante, ogsa her med forbehold for
mandegruppen pa Kaershovedgard, hvor det var sveert at holde fokus pa emnerne, dog med undtagelse af
gvelsen med Livets tree.

Ved MindSpring-forlgb pa hjem- og udrejsecentre er der derfor et szerligt stort behov for
forventningsafstemning og rammesaetning hvad angar roller og indhold pa et MindSpring-forlgb, og
herunder selvfglgelig for at afsaette tid til dette. Det kan ogsa overvejes fremadrettet at saette lidt fast
afgraenset tid af til aktuelle frustrationer. For eksempel kan der vaere behov for at lufte usikkerheder, nar
det midt i et forlgb bliver besluttet, at familier skal flyttes fra Sjaelsmark til et andet center, fgr det er muligt
at fokusere pa de planlagte temaer.

Enkelte MindSpring-traenere og medtraenere efterlyser mere indhold om ensomhed, madkultur,
teenagebgrn samt bgrns trivsel inden for rammerne af deltagernes livssituation. Og en medtraener har i
ferste runde af gruppeforlgb oplevet, at snakken om, hvad der var af muligheder for aktiviteter lokalt, med
en aktivitetsliste som understgttelse ikke fungerede optimalt, da deltagerne typisk kender aktiviteterne —
og deres begraensninger — bedre end medtraneren, hvorfor det risikerer at virke patroniserende —og i
veerste fald bidrage til frustrationer over manglende muligheder — med en gennemgang.

Det er vigtigt at have blik for deltagernes specifikke situation og rettigheder hele vejen igennem forlgbet.
Eksempelvis bliver der pa en mgdegang vist en film om traumer, der slutter med en beskrivelse af, hvilken
hjaelp og stgtte, man har ret til, hvis man har opholdstilladelse i Danmark. Det er dog til dels nogle
rettigheder til hjeelp, som deltagerne ikke har adgang til. Her blev der derfor ifm. anden runde af
gruppeforlgb lagt op til at slukke for filmen, inden disse sidste informationer bliver praesenteret.

Mgdeform giver tillid og engagement — og fleksibilitet er pakraevet

Der er positive erfaringer med selve gruppemgderne. Generelt meldes der om interesse og engagement fra
deltagernes side. Og deltagerne er meget positive over for MindSpring-treenernes og medtraenernes
indsats.

Grundet konteksten har der for nogle grupper vaeret mindre kontinuitet og st@rre omskiftelighed blandt
deltagerne end ved andre MindSpring-forlgb. Det betyder, at der alt andet lige kan ga lidt ekstra tid til
mgdeopstart og introduktion til temaerne, hvis der for eksempel refereres til noget tidligere i forlgbet, som
deltagerne ikke har vaeret med til. Det kan ogsa betyde, at MindSpring-traeneren far en lidt mere
fremtraadende rolle som ‘underviser’ pa bekostning af det mere dialogorienterede indhold pa mgderne.
Dette er ikke oplevet som et problem, men kan vaere en omstaendighed, som MindSpring
Kompetencecenter bgr italesztte ved fremtidige introforlgb.

Det betyder ogsa, at MindSpring-treener og medtraener skal kunne agere fleksibelt hvad angar program og
indhold pa de enkelte mgder, ligesom de skal finde en made, hvorpa deltagerne kan udarbejde ’Livets trae’,
selvom de ikke deltager pa det mgde, hvor dette er pa programmet — enten pa et efterfglgende mgde eller
som hjemmearbejde.

Deltagernes bekymringer og problemer ift. deres asylsag eller forhold pa centeret fyldte en del i opstarten,
men behovet for at tale om dette pa mgderne blev hurtigt mindre.

Igen har mandegruppen pa Keershovedgard vaeret den gruppe, hvor der har vaeret oplevet de stgrste
udfordringer med at holde fokus og engagement. Her har lokaliteten ogsa spillet en rolle, da det ledige
lokale 13 sa alle kunne komme forbi og afbryde.

Flere deltagere understreger det gavnlige i at aftale falles spilleregler til mgderne, og giver udtryk for, at
mg@derne er med til at skabe tillid og faellesskab, hvilket giver rum til at tale om emner, som de ellers ikke
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taler med nogen om. MindSpring-traenere og medtraenere oplever ligeledes, at mgderne skaber et rum,
hvor det bliver muligt at tale om udfordringer i relation til foraeldreskab, tab af identitet, adskillelse fra
familie og usikkerhed om fremtiden.

| en enkelt gruppe opstod der konflikt mellem nogle af de deltagende kvinder, hvilket betgd, at en deltager
trak sig fra et gruppemgde. Medtraeneren havde efterfglgende dialog med vedkommende og de gvrige
involverede i gruppen for at lande situationen pa en fornuftig made, og deltageren endte med at
gennemfgre forlgbet.

Deltagerne giver udtryk for, at det har stor positiv betydning, at MindSpring-traeneren har samme baggrund
som dem selv med nogle feelles erfaringer og referencerammer samt modersmal.

“Det var ikke en dansker med tolk, men en kurder pd eget sprog. Det var vigtigt. Det gar det meget
anderledes.”

Deltager, Sjeelsmark, forar 2019

“Det var godt med en, der kender til vores problemstilling, som kan gé i dybden med det, og som er god
til at leere fra sig. En som stadigveek kender til de forskellige kulturelle forhold. Det havde veaeret svaerere
at forstd med eks. en dansk lzerer.”

Deltager, Avnstrup, forar 2019

“Underviseren var s@d og rar og imgdekommende. Der var ingen problemer ift., at det var to maend, der
karte et kvindekursus.”

Deltager, kvindegruppe, Keershovedgard, efterar 2019

Udbytte: ny viden, refleksion, gget trivsel og faellesskab

Bade MindSpring-traenere, medtraenere og deltagerne selv giver udtryk for, at deltagerne har faet meget
ud af at deltage i MindSpring-forlgbet.

MindSpring-treenere og medtraenere oplever, at deltagerne far blik for positive sider af deres liv og
situation, og at de med MindSpring oplever tiltreengt anerkendelse som individ og menneske. Og det
feellesskab, der opstar pa mgderne, styrker deltagernes sociale ressourcer. Flere MindSpring-
treenere/medtraenere har desuden eksempler pa deltagere, hvis trivsel virker til at vaere blevet bedre, som
er blevet gladere, som har faet lidt mere overskud i hverdagen. Flere fremhaever Livets trae som en god
"terapeutisk’ gvelse.

Deltagerne selv oplever forlgbet som noget, der bade giver ny viden og er kilde til refleksion og bedre
trivsel. MindSpring-mgderne er i sig selv en meningsfuld aktivitet, hvilket de ellers mangler i deres hverdag.
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“F@r var man bare stresset. Men nu har man et redskab, hvor man kan sige, hvad ggr man, ndr man
befinder sig i en presset situation? Hvad g@r man for at teenke anderledes? Det kan veere, at man kan
bruge det i praksis ogsa overfor andre, der har stress. Vi ved nu, hvordan man bedst kan hjzlpe
vedkommende.”

Deltager, Avnstrup, forar 2019

“Efter mgderne taenkte jeg anderledes. Vi snakkede for eksempel om bgrneopdragelse — hvordan man
opfarer sig overfor barn, og sin mand. Der er meget pres her [pd centeret], og det kan vaere sveert at se
ting klart. Det hjeelper at hgre om positive ting som disse, for sa vil man valge det.”

Deltager, Sjeelsmark, forar 2019

“Jeg har rigtig mange falelser, og jeg har lzert, at det er rart at fortaelle om dem. Og sa er jeg begyndt at
forteelle flere ting til min mor.”

Deltager, barn, Sjelsmark, efterar 2019

“Ndr du er her [pd Keershovedgard], er du meget presset, du har glemt alt det, du har haft i dit liv. Men
ndr du kommer i MindSpring og hgrer fra de andre, sa taenker man, at man har haft et rigtigt liv. Man
taenker, at man skal keempe for det.”

Deltager, kvindegruppe, Kaershovedgard, efterar 2019

“Fgr jeg kom her, jeg var sa trist, vred over mit liv. Nar jeg kommer her, kan jeg se, at andre personer har
samme problemer. Hun har det vaerre, men hun er glad. Sa kan jeg se, at jeg ogsd kan. SG kan jeg se, at
livet ogsad er godt. At jeg kan vende det.”

Deltager, kvindegruppe, Kaershovedgard, efterar 2019

“Det har taendt lys i vores liv, et lille hdb. Hab er jo en del af at vaere menneske. Hvis du ikke har hab, har
du ingen fremtid.”

Deltager, mandegruppe, Kaershovedgard, efterar 2019

Selvom MindSpring-traener og medtraner, der kgrte forlgbet med mandegruppen pa Keershovedgard
oplevede szrlige udfordringer undervejs, peger input fra fokusgruppen med deltagere fra denne gruppe
pa, at deltagerne ikke desto mindre har faet noget ud af forlgbet. Flere deltagere i forlgbet giver saledes
udtryk for, at mgderne har givet et styrket fokus ogsa pa positive forhold i tilvaerelsen og pa hab. Hertil
kommer, at samvaeret og muligheden for at tale om noget af det sveere i sig selv opleves som positivt.

Samtidig lader det til at veere saerligt svaert for deltagerne pa Keershovedgard at se ud over deres fastlaste
situation, og nogle fremhaever modsaetningen mellem de stadigt vaerre forhold pa centeret og et
MindSpring-forlgb, der har til formal at hjaelpe.

En af deltagerne spurgte saledes til sidst under fokusgruppeinterview:

“Hvad er forskellen mellem dig og mig? Forskellen er, at du lever, men du dgr en dag. Jeg dar
hver dag, selvom jeg lever.”
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Pa tvaers af gruppeforlgbene fremhaever deltagerne szerligt at have faet ny viden om:

1. stressreaktioner og -handtering

2. hvordan man stgtter bgrn

3. relation mellem egen fortid og nutid og betydningen heraf

4. veerdien af ogsa at have fokus pa positive ting og pa egne ressourcer.

Hvad angar gvrigt udbytte, naevner flere deltagere, at de oplever mindre stress og har faet fornyet energi
og optimisme samt gget fokus pa, hvad der er godt for dem selv i stedet for primaert at bekymre sig om,
hvad andre taenker. Flere oplever at have faet gje pa positive sider af sig selv og @get blik for at vaere
Ipsningsorienteret i stedet for at gemme problemer vaek.

Deltagere med bgrn forteller, at de med MindSpring har faet et styrket fokus pa at tage hand om deres
b@rn, og nye redskaber til at stgtte b@grnene i deres nuvaerende situation.

Endelig fremhaever flere deltagere — ikke mindst bgrnene og de deltagende kvinder — vaerdien af det
feellesskab, der blev etablereret i gruppen, og at deltagerne kom taettere pa hinanden eller kom til at
opfatte hinanden som venner. Dette handler om styrkelse af netveaerk, gensidig anerkendelse og
erfaringsudveksling — om at have nogen at tale med om det svaere, om stgtte, rad og at nogen lytter. Dette
gger bade trivsel og er potentielt konfliktforebyggende.
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