Borgere med flugtbaggrund ‘% DANSK

Hamel S0 X FLYGTNINGE
— traumer, eksil, vilkar A HJELP

Aalborg, Psykologenheden, 21. oktober 2025

Mads Ted Drud-Jensen, Center for Udsatte Flygtninge, DRC Integration



12.45-14.15

Program

DRC Dansk Flygtningehjalp og DRC Integration
Rammer, vilkar, eksil

Kultur og kulturmgde

Tilgange

Refleksion og dialog

S



DRC Dansk Flygtningehjaelp

e Grundlagt i 1956 — ungarske
flygtninge

* Arbejderi 34 lande — ngdhjzlp,
beskyttelse etc.

* 6.000 medarbejdere

* | Danmark:
> Radgivning af asylansggere
> Integrationsindsats
> Fortalerarbejde
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DRC Integration

ng. I1I50 medarbejdere og 5.000
0 rivillige
X FLYGTNINGE - sesmtisese
AHJALP i

* Projekter

I ntegratio n * Viden & Udvikling, herunder Center

for Udsatte Flygtninge

www.integration.drc.ngo/cuf
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http://www.integration.drc.ngo/cuf

Rammer, vilkar, eksil



Alle flygtninge er rystede

Oplevet ekstreme forhold

Tab og afsavn

Fundamentalt aandret
livssituation

Kulturelle forskelle

Minoritet

Klient
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(o] ) GILHHIELY-IaM 10.849 7.494 2.750 1.652 1.777
. Opholdstilladelser | Til og med 2024 Asylansggere m

N o AW N R

DRC

Asylansggere og flygtninge i Danmark

I 0 2 e
Asylansggninger 21.316 6.266 3.500 3.559 2.716 1.515 2.099 4597 2.482 2.333

Syrien

Bosnien-Herzeg.

Irak
Iran
Statslgs
Somalia

Afghanistan

22.000
21.000
19.000
16.000
15.000
14.000
13.000

Eritrea
Afghanistan
Syrien
Statslgs
Tyrkiet

601 1.357 1.400 1.343 864

150 Ukrainere siden
132 24/2 2022:
Ca. 59.000 faet
94
ophold
83



Udlaendingelovens § 7 s torotenygtninge)

Stk. 1, konventionsstatus:

Der gives opholdstilladelse til en
udlaending, hvis udleendingen er
omfattet af
flygtningekonventionen.

”...velbegrundet frygt for
forfalgelse pa grund af sin race,
religion, nationalitet, sit
tilhgrsforhold til en saerlig social
gruppe eller sine politiske
anskuelser”

Stk. 2, beskyttelsesstatus:

Der gives opholdstilladelse til en
udlaending, hvis udlendingen
ved en tilbagevenden til sit
hjemland risikerer dgdsstraf eller
at blive underkastet tortur eller
umenneskelig eller
nedvaerdigende behandling eller
straf (EMRK).

Stk. 3, midlertidig
beskyttelsesstatus:

Opholdstilladelse hvis risiko har
baggrundi en seerlig alvorlig
situation i hjemlandet praeget af
vilkarlig voldsudgvelse og
overgreb pa civile.

920¢-€0-L 1



Opholdstilladelser

* Midlertidige opholdstilladelser
(1 eller 2 ar)

* Kan sgge om permanent
ophold efter 8 ar (i seerlige
tilfeelde efter 4 ar), krav om
bl.a. beskaeftigelse, sprog...

* Familiesammenfgrtes ophold
afhaengig af familierelation

Ukrainere og szerlov:

* Lettere og hurtigere adgang til
ophold

* Midlertidig opholdstilladelse:
geelder til 17. marts 2027



Midlertidige
opholdstilladelser

”Usikkerhed, utryghed. Hvornadr
er det, de bliver sendt tilbage?
Og er der vurderet forkert, om
der er fred i omrddet. Deres
fokus er flyttet, og der er meget
angst forbundet med det.”

Frivillig hos DRC Dansk Flygtningehjeaelp




Modtagelse af flygtninge i Danmark

* Midlertidige opholdstilladelser

* Udlaendingestyrelsen bestemmer, hvor flygtninge skal bo — flygtninge fordeles til
kommunerne efter kvoter

* Kommuner har integrationsansvar — 1-arigt introduktionsprogram med mulighed for
forlaengelse op til fem ar:
* Modtagelse og boliganvisning (midlertidig bolig)
¢ Danskundervisning ] )
* Hjeelp til beskaeftigelse (praktikker, arbejdspligt) R n

* lavydelse (mindstesats) - i‘i'olobceﬁtér

* Optjeningsprincip for eks. bgrne- og ungeydelse
* Adgang til eksempelvis sundhedsydelser og szerlig stgtte som alle andre (tolkegebyr efter 3 ar i DK)

*  Bgrniinstitution og skole
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Lav ydelse

“Hver gang man far et brev fra
kommunen, sd bliver man faktisk angst,
for betyder det nu, at de tager noget fra
mig? Det er meget invaliderende, at man
har et budget, hvor man ikke kan tdle, at
man lige skal betale 25 kroner her eller
20 kroner dér. Det er en stor psykisk
belastning, at de ikke ved, hvordan de
skal fa det til at haenge sammen.”

Frivillig hos DRC Dansk Flygtningehjzelp




Flygtninges udfordringer haanger sammen

Traumer

N4

Socio-
okonomisk
stress

Eksilstress

Nar skaden er sket: A
specialiseret terapeutisk
intervention
y,
~
Bremse problemers
udvikling: genoprette
beskyttelsesfaktorer
~

Forebygge problemer:
stgtte beskyttelsesfaktorer

DRC
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Tilpasning og sarbarhed i eksil

TRIVSEL
o R, N W A~ 0 o

Ophold Honeymoon Frustration Tilpasning
TID I NYT LAND

Beherskelse



Rettigheder og vilkar under pres

* Hyppige lovaendringer

* Midlertidighed & hjemsendelse

* Lave ydelser

* Flere optjeningsprincipper pa velfeerdsydelser

* Negativ diskurs om flygtninge

* Nye kriser i eksil (corona, Iran, Ukraine, Gaza...)

9f-pnJqg pal speiN

ulul8A|4 911eSPN J0J J9IUID ‘Uudsu

28



Vilkar i Danmark er afggrende for trivsel

Risikofaktorer

Usikkerhed omkring asyl og
ophold

Adskillelse fra familien
Manglende netveerk

Lav sociogkonomisk status i
eksillandet

Tab af status
Sprogvanskeligheder

Oplevet diskrimination

Beskyttelsesfaktorer

Familiesammenfgring og naerhed
til familie

Netvaerk
Beskaeftigelse/uddannelse/skole
Sprogkundskaber

Egen varig bolig

Adgang til sundhedsydelser

Coping-strategier

9[-pnJqg pal spen
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Saerligt for bgrn

Risikofaktorer

Adskillelse fra familie og venner
Oplevelse af usikkerhed

Stress

Ikke at veere en del af et feellesskab

Ikke kunne brug erhvervede kompetencer
Oplevelse af at vaere ubegavet

Ikke kunne deltage pa lige fod
Sprogvanskeligheder

Oplevet diskrimination

Beskyttelsesfaktorer

Tryghed hos forzeldre

Skole

Netvaerk

Oplevelse af empowerment

Mgde voksne, som udviser forstaelse og
har viden om stress og traumer

Oplevelse af normalitet og
forudsigelighed — mindsket spillerum for
tilfeeldigheder og uforudsete handelser



Born og unges vilkar i udsatte

flygtningefamilier

Usikkerhed om familiens
fremtid

Manglende basal tryghed
Foraeldre mangler ressourcer

Risiko for at b@rn/unge bliver
palagt for stort ansvar

Magtforskydninger i familien

Bgrn/unge m. flugtbaggrund:
Sveert at blive en del af
feellesskaber
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Kultur og kulturmgde



Kulturforskelle — en illustration

Traditional vs. Secular Values

0.00

The Inglehart-Welzel World Cultural Map (2020)

Source: World Values Survey
(2005-2020)
www.worldvaluessurvey.org

-2.50 -2.00 -1.50 -1.00 -0.50 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50

Survival vs. Self-Expression Values

Religionens betydning
Familiestruktur og -veerdier
Forhold til autoriteter

Kgnsroller

Kollektivisme og sikkerhed vs.
individets trivsel og selvrealisering

Mangfoldighed
Tillid

Inklusion og deltagelse



Hvilket kulturbegreb abonnerer vi pa?

Det smalle (beskrivende) kulturbegreb i praksis
e Kultur som statisk og homogen
* Spger fellestreek mellem personer med samme kulturelle baggrund

* Forklarer personers handlinger ud fra deres kulturbaggrund. Indebaeerer ofte en forestilling om homogen national
kultur.

Det brede (komplekse) kulturbegreb i praksis o_©O
*  Kultur som dynamisk, til forhandling

* Spger ikke at generalisere ud fra kulturel baggrund

* Forklarer personers handlinger ud fra fx kgn, alder, uddannelse — sociale forhold — og kultur

* Ser personers handlinger i forhold til kontekster — fx familie, arbejde og fritid. Eller eksil?



Kulturmegde

rtea Keasse
Hvordan mgder vi personer, 0" %
som vi opfatter som anderledes m‘x\f*-k““
end os selv? ’(’N"‘/";‘ RVF\GTN""FT‘
Opmaerksomhedspunkter: ,\ ALDER /"\ VKo yp s
|

1. Kulturel forforst3else ndividuel

2. Kulturel selvforstaelse Almen menneskelig

3. Forskelle og

o m



Muligvis andre erfaringer

Born

Sygdom, mad, vejr, udenfor?

Faktuel viden, udenadslzre og
praestationsfokus eller gruppearbejde og
fokus pa process og sociale feerdigheder?

Leerer/voksen som autoritet?
Sma bgrn: Selvhjulpne eller sma bgrn?

Stgrre bgrn og unge: Selvbestemmelse og
selvrealisering eller familiens gnsker og
behov?

Fritidsaktiviteter?

Konfliktlgsning?

Foraeldreskab

Daginstitution og skole

Mangler ressourcer, netvaerk
og viden

Opdragelsesform
Handtering af traumer
Tager kommunen mine bgrn?

Velkommen til Danmark
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https://velkommentildanmark.dk/
https://velkommentildanmark.dk/
https://velkommentildanmark.dk/
https://velkommentildanmark.dk/

Folder til foraeldre

Sadan hjaelper du et barn med
traumer

* Tal med barnet og lyt til barnet
* Hav faste rutiner

* Leg med barnet

* Veer talmodig

Sadan hjalper du et barn med
traumer | DRC Dansk
Flygtningehjaelp

£ DANSK
X FLYGTNINGE
QO HJALP

Integration

Sadan
hjaelper du
et barn med
traumer



https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/folder-til-flygtningeforaeldre/
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/folder-til-flygtningeforaeldre/
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/folder-til-flygtningeforaeldre/

Forskellige erfaringer DRC

Pa arbejdspladsen, i formelle rum

Mgdetid, punktlighed?

Relation til chef, kollegaer, myndighedspersoner?

Heflighed, uenighed, konflikter?

Pauser? Det sociale?

Eget initiativ eller ‘ggr hvad du far besked pa’? Ansvar eller kontrol?

* Sprog

Diskrimination



Forskellige erfaringer

Sundhed og sygdom

Tabu vedrgrende Frygt for stigmatisering:
psykisk sygdom, handler ikke om psykisk
manglende erfaringer sygdom, men om
med at tale om det, om uretfaerdighed (moralsk
folelser skade)

Forskellige syn pa
sygdom og behandling
(medicin vs. Misbrug?
forebyggelse og terapi,
religionens rolle)

Manglende tillid til
system og psykiatri

Negativ social kontrol?

pojaplis
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Tips og tricks

* Klar kommunikation og gensidig forventningsafstemning
* Vaer nysgerrig, og ikke bange for at spgrge
* Vent med at fortolke til du har tilstreekkelig viden

* Indhent viden om det samfund, folk kommer fra, men tag ikke den
viden for givet i mgdet med den enkelte

* Overvej alternative arsager eller forklaringer

* Tag ikke egne selvfglgeligheder for givet

* Husk ressourceperspektiv

* Obs pa tolk (forventningsafstemning, sprog, tillid)



Tilgange



Det generelle og det specifikke — forsta det enkelte barn

Born med flugtbaggrund er bgrn

Opveekst
_ . Aktuelle kompetencer -
-relationelle miljp og og udfordringer Aktuelt miljg
oplevelser
e Traumer, manglende e Kognitivt e Familie
oplevelser/stimulering e Socioemotionelt e Skole
* Positive e Regulering e Fritid/aktivitet

oplevelser/stimulering e Somatisk e Venskaber

e Ressou rcepersoner

Model: Jesper Birck
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Tvaergaende indsats vigtig

Mange lovgivninger, regler, aktgrer, systemer Udlzendingelov, integrationslov,
kan vaere i spil og spaende ben. Skal gerne beskzeftigelsessystem, barnets lov,

spille sammen. Ggr det ofte ikke. sundhedssystem, skole, kommune, osv...

pojaplis
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Indsatser og metoder i DRC Integration

7
e Omverden
og miljg
Familie
— Skole
Dagtilbud
Sagsbehandler
Narrativ
eksponeringsterapi
[ Mentalisering
Psykoedukation
e Selvagens
og
mestring

.

Play-talk

Rollespil og drama
Arousalregulering
Theraplay

Sanseintegration

Musik

Krop og bevaegelse _——
Tegning

e Sansning

og
kreativitet

J

pojaplis
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Neurosekventiel teori og tilgang (NMT)

Traumatiske oplevelser, stress, kroniske smerter fgrer til et forhgjet
alarmberedskab, der kan skabe uro i nervesystemet

Traumer og stress kan forarsage gdelaeggelser i de neurale netveerk i
hjernen

Nervesystemet kan dog reguleres og udvikles gennem forskellige
aktiviteter og relationsarbejde, der taler til de forskellige dele af
hjernen

Nye neurale netveerk kan dermed dannes — og eksisterende kan
styrkes




Hvad er dit mest lzererige gjeblik?

"Det var dengang, det gik op for mig, hvor
meget samtale og det verbale fylder i
behandlingssystemet i Danmark og i hele Vesten
— og at det er det forkerte sted at starte, nar

man vil hjelpe mennesker med traumer.”

Marianne Badstue, tidl. chef for Barn & Familie, DRC Integration

9202-€0-L1



Regulere — Relatere — Reflektere

Reason

U

Relate

)

Regulate

Fokus pa selvagens og spejling

Fokus pa regulering: (mere) samvaer og
aktivitet end (bare) samtale — fx ga/kgre en
tur, musik

Fokus pa tillidsopbygning og
relationsdannelse: Giv ogsa noget af dig
selv, parallel aktivitet, ok bare at vaere
sammen

NMT: indsats med flere sma daglige doser
fremfor fa, leengerevarende sessioner.
Samspil mellem aktgrer bliver vigtigt.



Refleksion og dialog

1.
2.
3.
4.




Links, viden og radgivning

Vidensnotat: Flygtninges mentale
sundhed

Folder: At opleve krig og flugt

Folder: Sadan hjalper du et barn med
traumer

Praksiskatalog: Brain-Works ressourcer |

DRC Dansk Flygtningehjaelp

Lovgivningshandbog: Den med
paragrafferne

Hjemmeside: velkommentildanmark.dk

Center for Udsatte Flygtninge
www.integration.drc.ngo/cuf

DRC Asylradgivning
www.asyl.drc.ngo

DRC Frivilligradgivning

www.frivillig.drc.ngo/frivilligrad

givning



https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/flygtninges-mentale-sundhed-2024/
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/flygtninges-mentale-sundhed-2024/
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/at-opleve-krig-og-flugt/
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/folder-til-flygtningeforaeldre/
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/folder-til-flygtningeforaeldre/
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/brain-works-ressourcer/
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/brain-works-ressourcer/
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/brain-works-ressourcer/
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/brain-works-ressourcer/
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/lovgivningshandbog-2025/
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/materialer/lovgivningshandbog-2025/
https://velkommentildanmark.dk/
http://www.integration.drc.ngo/cuf
http://www.asyl.drc.ngo/
http://www.frivillig.drc.ngo/frivilligrådgivning
http://www.frivillig.drc.ngo/frivilligrådgivning

Ressourcer og netvaerk

DRC Dansk Flygtningehjeaelps frivilliggruppe i Aalborg
Diverse aktiviteter, lektiehjeelp, hverdagsrddgivning osv.
DFUNK — Dansk Flygtningehjaelp Ungdom

Sociale aktiviteter, mentorer, osv.
LGBT Asylum

Socialt netvaerk og mentorstgtte for LGBTQI+ personer med
flugtbaggrund

Sabaah
Netvaerk og rddgivning for minoritetsetniske LGBTQI+ personer

pojaplis
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https://frivillig.drc.ngo/aktiviteter/sog-frivilliggrupper-og-aktiviteter/
https://www.dfunk.dk/
https://www.dfunk.dk/
https://www.dfunk.dk/
https://www.dfunk.dk/
https://www.dfunk.dk/
https://www.lgbtasylum.dk/
https://sabaah.dk/

£ DANSK
2 FLYGTNINGE
QO HJALP

Tak for i dag
mads.drud-jensen@drc.ngo
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